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1. Введение 

 
Основной целью работы муниципального казенного учреждения дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования детей» пгт.Нема Немского района 

Кировской области (далее - ЦДОД) на протяжении многих лет является создание 

необходимых условий для личностного развития, укрепления физического и психического 

здоровья, профессионального самоопределения и творческой самореализации обучающихся. 

 

Объединения ЦДОД выполняют следующие функции: 

 
 удовлетворение личностно – образовательных потребностей 

обучающихся, их родителей, педагогов; 

 содействие достижению учащимися определенного уровня образованности; 

 обогащение, формирование у каждого ребенка опыта индивидуальных 

достижений, опыта успеха в реализации своих способностей; 

 поиск новых форм сотрудничества взрослых и детей, обретение ими опыта 

общения, основанного на взаимном уважении; 

 
Создание условий для раскрытия и развития таланта, организованный культурный досуг 

детей во внеурочное время – главная задача образовательной организации. Необходимыми 

условиями для этого являются богатство внутренней духовной культуры, интеллектуальная 

свобода личности, хороший эстетический вкус, высокий нравственный потенциал, 

пластичность межличностного, межнационального и социального общения, наличие умений 

конструктивного познания своего “Я” и определенных навыков самореализации. Тогда идеалом 

результата данного педагогического процесса будет свободная личность, живущая во 

взаимосвязи с окружающим миром и стремящаяся осознать и воплотить свое предназначение в 

нем. 

Исходя из анализа работы ЦДОД за 2021 - 2022 учебный год, перед педагогическим 

коллективом поставлены цели и задачи на новый 2022 – 2023 учебный год. 

 

2. Цель и задачи деятельности ЦДОД на 2022-2023 учебный год. 

 

Цель: 

Создание условий и среды для максимально эффективного, целостного развития 

обучающихся за счет реализации дополнительных образовательных программ на основе 

взаимодействия, сотрудничества и содружества педагогов, обучающихся и их родителей. 

Задачи: 
 

 Обеспечение доступности дополнительного образования для детей всех социальных и 

возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером 

образовательных потребностей; 

 Осуществление повышения квалификации педагогов дополнительного образования, 

методистов и других работников с учетом специфики деятельности;  

 Удовлетворение потребности детей в занятиях по интересам; 

 Создание условий для успешной социализации и адаптации детей в современных 

социально-экономических условиях, расширение образовательного пространства; 

 Разработка, принятие и реализация дополнительных общеобразовательных программ 
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на основе Федеральных государственных образовательных стандартов; 

 Осуществление мер, направленных на профилактику безнадзорности, преступности и 

иных правонарушений среди несовершеннолетних, и привлечение в этих целях в 

образовательную организацию не только младшего и среднего школьного возраста, но и 

старшеклассников; 

 Воспитание бережного отношения к природе, вовлечение детей в краеведческую 

деятельность, формирование у детей интереса к культуре, к творчеству, истории, 

природе родного края; 

 Развитие возможностей и поддержка одаренных и талантливых детей с учетом их 

индивидуальности; 

 Организация содержательного досуга детей, проведение массовых мероприятий с 

детьми (соревнования, конкурсы), проведение районных мероприятий, обеспечивающих 

развитие различных направлений художественного творчества, личностного развития, 

оздоровления и физического развития детей и молодежи. 

 

3. Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению 

оптимальных конечных результатов 

                       Организация учебно-воспитательного процесса 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

3.1.1. Разработка нормативно-правовых документов, 

информационно-аналитическая деятельность 

1 
Анализ учебного плана на 

2022-2023 учебный год 

Август 

2022 г. 

Директор 

методисты 

 
2 

Утверждение дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Август 

2022 г. 

Директор 

Методисты 

3 
Разработка учебного плана. Август 

2022 г. 

Директор 

 

 

 
4 

Утверждение образовательной 

программы и плана работы МКУ 

ДО ЦДОД пгт.Нема на 2022-2023 

учебный год на педагогическом 

совете. 

Август 

2022 г. 

Директор 

 

 
5 

Проведение тарификации  

 

Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

6 
Утверждение расписания учебных 

занятий. 

Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

3.1.2. Деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

1 

Разработка и утверждение 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Июнь - Август 

2022 г. 

Педагоги 

Методисты 

Директор 

 
2 

Подготовка программно- 

методического обеспечения 

образовательного процесса 

Август 

2022 г. 

Педагоги 

Методисты 
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3 

Контроль реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

По плану 

внутреннего 

контроля 

методисты 

3.1.4. Формирование контингента обучающихся 

1. Организация информирования 

общественности об 

образовательных услугах и 

направлениях деятельности 

В 2022-2023 учебном году 

(рекламная кампания). 

 
Июль – сентябрь 

и далее в 

течение 

учебного года 

 

 
Директор 

Методисты 

2. Мониторинг потребностей 

населения в области 

дополнительной образовательной 

деятельности. 

В течение 

учебного года 

 
Методисты 

 
3. 

Утверждение списков 

обучающихся учебных 

объединений на 2022-2023 уч. год. 

до 15.09. 2022 г. Директор 

 

  4. Формирование базы данных 

обучающихся. 

до 15.09.2022 г., 

в течение 

учебного года 

Директор 

Методисты 

3.1.5. Организация промежуточной аттестации обучающихся 

1. Утверждение 

состава аттестационной комиссии. 

Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

Методисты 

2. Организация 

аттестационных испытаний. 

Сентябрь-май 

2022-2023 г. 

Методисты 

Педагоги 

3. Мониторинг 

результатов промежуточной 

аттестации. 

Сентябрь-май 

2022-2023 г. 

Методисты 

Педагоги 

3.1.3. Организационная деятельность 

1. Организация набора детей в 

учебные объединения 

Август, сентябрь 

2022 г 

В течение 

учебного года 

 
Методисты 

Педагоги 

2. Декада «Открытых дверей». с 01.09.2022 

по 15.09.2022 г., 

 

Методисты 

Педагоги-организаторы 

Педагоги 

3. Открытие новых объединений в 

организации, отвечающих спросу 

населения 

Сентябрь 

2022 г.  

(по мере 

необходимости) 

Директор 

педагоги 

4. Кадровое обеспечение системы 

дополнительного образования на 

текущий год 

Сентябрь-

октябрь 

2022 г. 

Директор 
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5. Организация взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями района 

Сентябрь 2022 г. 

В течение 

учебного года 

 
Директор 

6. Подготовка и утверждение 

расписания учебных занятий в 

соответствии с требованиями 

СанПиН  

до 15.09.2022г. 
 Директор 

методисты 

8. Корректировка расписания 

учебных занятий 

В течение года методисты 

9. Проведение 

родительских собраний 

В течение года Директор 

Методисты 

Педагоги 

10. Организация работы по 

подготовке и проведению: 

Ø Педагогических советов 

Ø Общих собраний трудового 

коллектива 

Ø Совещаний при директоре 

Ø Производственных совещаний 

По плану Директор 

методисты 

11. Планирование тематических 

недель, выставок 

По плану Директор 

Методист 

Педагоги-организаторы 

педагоги 

 

4. Анализ и контроль организации образовательного процесса. 
 

 План внутреннего контроля 

Срок Содержание 
контрольно-аналитической работы 

Ответственные 

Ежемесячно Анализ и контроль организации 

образовательного процесса: 

Ø посещение учебных занятий 

(не менее 2 в неделю); 

Ø проверка наполняемости групп и 

посещаемости учащихся 

(не менее 2 раз в месяц); 

Ø посещение и анализ 

воспитательных, массовых 

мероприятий. 

Директор 

Методисты 

Ежеквартально Проверка и анализ ведения журналов 

учета работы педагогов 

Выполнение дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Методисты 

Сентябрь Анализ и контроль организации 

комплектования учебных объединений. 

Директор 



6  

Октябрь Система работы педагогов в группах 

1 года обучения. 

Мониторинг адаптационного периода   в 

группах 1 года обучения во всех 

учебных объединениях. 

Методисты 

Октябрь Контроль качества преподавания 

аттестуемых педагогов. 

Изучение методов работы аттестуемых 

педагогов. 

 

Методисты 

Ноябрь Контроль обновления информации о 

деятельности учебных объединений в 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

директор 

Ноябрь Изучение уровня преподавания вновь 

принятых педагогов  с целью оказания 

им методической помощи. 

Методисты 

Декабрь Владение педагогами 

дополнительного образования 

педагогическими технологиями. 

Методисты 

Декабрь Реализация краткосрочных 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

Методисты 

Январь Методическое обеспечение 

образовательных программ.  

 

Методисты 

Февраль Уровень готовности дополнительных 

общеразвивающих программ к 

сертифицированию 

Методист 

Март Уровень сформированности 

практических умений воспитанников 

учебных объединений декоративно- 

прикладного отдела. 

Методист 

Апрель Реализация краткосрочных 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

Методист 

Май Анализ отчетной документации 

педагогов дополнительного 

образования. 

Методист 

Директор 

Май Итоговая аттестация обучающихся. Методист 

директор 

Май Итоги реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Директор 

Методист 

педагоги 
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Июнь Организация образовательного 

процесса в летний период. 

Директор 

Методист 

Педагоги-организаторы 

педагоги 
 

5. Педагогические советы 

 
Месяц Тема Ответственные 

Август Анализ работы образовательного учреждения 

за 2022-2023 учебный год. 

План работы на 2022 – 2023 учебный год. 

Директор 

 

Февраль Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ в 2022-2023 году  в условиях ПФДО 

Директор 

 

Май Итоги учебного года. 

Мониторинг достижений объединений. 

Директор 

 

 

6. Производственные совещания при директоре 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Готовность к новому учебному году. 

Перспективы деятельности ЦДОД в 2022-

2023 учебном году. 

Выполнение норм и правил ОТ, СанПиН 

Август Директор 

 

2. Готовность педагогического коллектива к 

образовательной деятельности в 2022-2023 

учебном году. Итоги формирования учебных 

групп. 

Итоги тарификации. 

Сентябрь Директор 

 

3. Итоги мониторинга по сохранности контингента 

обучающихся при переводе на следующий год 

обучения. 

Октябрь Директор 

Методисты  

4. Итоги внутреннего контроля. 

Итоги по получению 

сертификатов-учета при ПФДО 

Ноябрь Директор 

Методисты 

5. Реализация плана подготовки к новогодним 

мероприятиям. 

Организация работы с родителями. 

Декабрь Директор 

 

6. Выполнение плана работы и программ за 

1 полугодие 2022-2023 учебного года. 

Подготовка статистических отчетов за 2022 

год. 

Январь Директор 

 

7. Организация работы по районным мероприятиям 

«Зарница», «Лидер года» 

Февраль Директор 
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8. Анализ работы по контролю посещаемости и 

наполняемости групп. 

Подготовка к промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Анализ деятельности ЦДОД для составления 

отчета по самообследованию. 

Март Директор 

Методисты 

9 Соблюдение требований к оформлению 

отчетной документации. 

Итоги реализации плана учебно-воспитательной 

работы ЦДОД за 2022-2023 учебный год. 

Организация занятости детей в летний период 

Май Директор 

 

 

7. Информационная деятельность 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Размещение и обновление информации о 

деятельности ЦДОД на сайте 

учреждения. 

В течение 

учебного 

года 

Директор 

Методист 

2. Внедрение в образовательный процесс 

технологий ИКТ 

В течение 

учебного 

года 

Методисты 

3. Участие в дистанционных Интернет – 

конкурсах, соревнованиях и т.д. 

В течение 

учебного 

года 

Методисты 

 Педагоги 

4. Внедрение в образовательный процесс 

дистанционной формы обучения 

 

В течение 

учебного 

года 

Методисты 

Педагоги 

8. Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе 

 
№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 
п/п 

1. Контроль наличия медицинских справок о 

допуске к занятиям в объединениях 

спортивно-физкультурн.направленности. 

Сентябрь 

2022 г. 

Педагоги (тренера) 

2. Контроль соблюдения санитарно- 

гигиенических требований в учебных 

кабинетах, спортивных залах 

В течение 

учебного года 

директор 

3. Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с 

учащимися в учебное время, во время 

проведения культурно-массовых, спортивных 

мероприятий. 

В течение 

учебного года 

Директор, 

ответственные по 

приказу 

4. Организация работы по профилактике 

вредных привычек, пропаганде ЗОЖ. 

В течение 

года 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 
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5. Организация работы по профилактике 

детского травматизма, пропаганде 

соблюдения ПДД. 

В течение 

учебного года 

ответственные по 

приказу, 

педагоги 

6. Проведение предупредительных мер режима 

безопасности, предупреждению 

террористических актов. 

По плану Директор, 

ответственные по 

приказу, 

педагоги 

7. Профилактические мероприятия, проводимые 

в учебных объединениях (физкультминутки). 

В течение 

учебного года 

Педагоги 

 

9. Организация работы, направленной на повышение педагогического мастерства 

 

9.1. Работа с педагогическими кадрами 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Утверждение списка педагогических 

работников, направляемых на курсы 

повышения квалификации. 

Август 

2022 г. 

Методисты 

ПДО 

2. Сопровождение вновь принятых и 

нуждающихся в методической помощи 

педагогических работников. 

В течение 

учебного года 

Методисты 

 

9.2. План аттестации педагогических работников 

3. Утверждение списка педагогических 

работников, подлежащих аттестации по 

квалификационной категории. 

Август 

2022 г. 

Директор 

Методист 

ПДО 

4. Составление графика 

прохождения аттестации работников. 

Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

Методист 

ПДО 

5. Проведение обучающих семинаров по 

подготовке аттестационных материалов. 

Октябрь 

Ноябрь 

2022г. 

Методисты 

6. Организация индивидуальных консультаций 

по вопросам проведения открытых занятий и 

их самоанализа. 

Период 

аттестации 

Методисты 

 

9.3. План проведения открытых занятий и мастер – классов 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Педагога Сроки  Тема 

1.  

С.Н. Шустова 

 

Первая  неделя ноября 

 

Мастер – класс «Плетение на руке»   

 

2. А.Е. Мочалова Вторая неделя декабря 

 

Мастер-класс «Лепка» «Миллефиори» 

3. С.В. Абашева Вторая неделя декабря Открытое занятие «Радужный мир» 
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4. А.Е. Мочалова Третья неделя 

февраля 

Открытое занятие «Бумагопластика» 

5. С.Н. Шустова Третья неделя 

марта 

 

Открытое занятие «Волшебный 

клубочек» 

6. С.В. Абашева Первая неделя апреля Мастер-класс «Радужный мир» 

«Граттаж» 

7. М.В.Вологжанин Вторя неделя февраля Открытое занятие «Футбол» 

8. В.А. Ларионов Третья неделя февраля Открытое занятие «Настольный 

теннис» 

9. Н.В.Бушмелев Четвертая неделя февраля Открытое занятие по военно-

патриотическому воспитанию 

 
 9.4. Организация методической консультационной 

помощи  педагогическим работникам 

 

№ 

п/п 

Тема Сроки Ответственные 

1. Оказание информационно - 

методической, консультативной помощи 

педагогам, методистам, педагогам- 

организаторам в вопросах планирования 

и организации УВП. 

В течение года Методисты, методисты 

РУО 

 

10. План организации выставок детского творчества 

 

 
п/п 

Название выставки Сроки Ответственные 

1.   «Огородные причуды» Сентябрь 2022 г. 

 

ПДО 

2. «Первые шаги к творчеству»     Октябрь 2022 г. ПДО 

3. «Любимой мамочке» Ноябрь 2022 г. ПДО 

4. «Новогодняя сказка» Декабрь 2022 г. ПДО 

5. «Самим милым и родным» Февраль - март 

2023 г. 
ПДО 

6. «Пасха радужная – пасха красная» Апрель 

2023 г. 

ПДО 

 

 

11. План участия обучающихся художественной направленности 

                 в мероприятиях различного уровня 

 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Сроки, 
место проведения 

Ответственные 
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1. Муниципальные конкурсы 

«Любимой мамочке», 

«Новогодняя игрушка», 

конкурс стенгазет и др. 

Согласно 

Положению 

конкурса 

ПДО 

2. Областные конкурсы  

«Гимн воде», « зимние и новогодние 

композиции юных флористов» и др. 

Согласно 

Положению 

конкурса 

ПДО 

3. Межрегиональные и российские 

конкурсы 
Согласно 

Положению 

конкурса 

ПДО 

 

1.1.План участия обучающихся физкультурно-спортивной направленности 

                в соревнованиях  различного уровня 

 

Направления Место 
проведения 

Сроки 
проведения 

Настольный теннис Согласно 

Положению 

соревнований 

В течении 

2022-2023г. 
футбол 

ВПК «Легион» 

12. Организационная работа 

 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственный 

1. Подготовка пакета диагностических 

материалов для мониторинга учебно- 

воспитательной деятельности 

обучающихся 

В течение 

учебного года 

Методисты 

2. Организация и проведение массовых 

мероприятий для учащихся ЦДОД: 

Ø досугово – развлекательных 

Ø интеллектуально-познавательных 

Ø социально-значимых 

Ø нравственно-правовых 

В течение 

учебного года 

Методисты 

Педагоги-организаторы 

4. Организация работы с родителями. 

 

В течение 

учебного года 

Методисты 

Педагоги 

5. Оказание методической 

консультационной помощи педагогам 

дополнительного образования 

В течение 

учебного года 

Методисты 

6. Создание учебно-методической базы: 

Ø разработка и выпуск положений, 

сценариев, методических 

рекомендаций в помощь педагогам 

В течение 

учебного года 

Методисты 

7. Организация и проведение этапов по 

ЦДОД  муниципальных мероприятий 

В течение 

учебного года 

Педагоги-организаторы 
педагоги 
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13.ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА 

 

13.1. В объединениях физкультурно-спортивной направленности 

 
СЕНТЯБРЬ 

Разделы плана                             Содержание работы Ответственные  

Деятельность 

коллектива 

Проведение учебы по инструктажам различной 

направленности  

директор 

Эстетическое 

воспитание 

Ознакомление с правилами поведения учащихся Тренера-

преподаватели 

Безопасная 

жизнедеятельность 

Проведение с воспитанниками  инструктажей 

различной направленности 

Тренера-

преподаватели 

Соревновательная 

деятельность  

1. «Кубок осени» футбол 

2.Осенний кросс (бег по пересеченной местности) 

 

Тренера-

преподаватели 

методист 

Работа с 

родителями 

Дни открытых дверей для родителей и учащихся 

Родительское собрание: подведение итогов 2021-

2022уч.года, начало 2022-2023уч.года  

Тренера-

преподаватели 

Методист 

Работа по оценке 

качества 

образования 

Тестирование воспитанников Тренера-

преподаватели 

Педагог –орг. по ВПВ 

                                                                         ОКТЯБРЬ 

Разделы плана                             Содержание работы Ответственные  

Деятельность 

коллектива 

Тренерский совет: анализ тестирования 

воспитанников 

методист 

Эстетическое 

воспитание 

Праздничное мероприятие «Посвящение в юные 

спортсмены» 

Тренера-

преподаватели, 

методист 

Безопасная 

жизнедеятельность 

Беседа «Пиво и пивной алкоголизм» (с 

воспитанниками 12-18 лет) 

методист 

Соревновательная 

деятельность  

1. Товарищеские встречи, посвященные «Дню 

открытия правил футбола». 

2. Викторина по футболу 

3. Лига школьников по настольному теннису 

4.Соревнования по сборке – разборке автомата. 

 

Тренера-

преподаватели, 

методист 

 

педагог –орг. по ВПВ 

Организация 

педагогического 

контроля 

Контроль наполняемости групп, соответствия 

расписанию, посещение учебно-тренировочных 

занятий 

Директор 

методист 

Нравственное 

воспитание 

Беседа «Воспитание нравственных и волевых 

качеств спортсмена» 

Тренера-

преподаватели, 

методист 

                                                                             НОЯБРЬ 

Разделы плана                            Содержание работы Ответственные  

Деятельность 

коллектива 

Тренерский совет: Подведение итогов мониторинга 

физической подготовки воспитанников. 

Методист 

Тренера-

преподаватели 

Организация 

педагогического 

контроля 

 Посещение  учебно-тренировочных занятий Директор 

Нравственное 

воспитание  

Участие во Всероссийской акции «Я выбираю спорт 

как альтернативу пагубным привычкам» 

 

Тренера-

преподаватели 

методист  

Соревновательная 

деятельность 

1. Эстафеты «Спорт - против наркотиков!» 

2. Соревнование по стрельбе из пневматической 

винтовки. 

3. Лига школьников по настольному теннису 

Тренера-

преподаватели 

педагог –орг. по ВПВ 
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Безопасная 

жизнедеятельность 

Беседа «Правила поведения при угрозе 

террористических актов»   

методист 

                                                                               ДЕКАБРЬ 

Разделы плана                           Содержание  работы Ответственные 

Деятельность 

коллектива 

Проведение учебы по инструктажам различной 

направленности (внеплановый) 

 

Директор  

Методист  

Организация 

педагогического 

контроля 

Контроль, проверка журналов учета посещаемости. Методист  

Директор  

Безопасная 

жизнедеятельность 

Инструктаж по ТБ «Опасность  пользования 

пиротехническими средствами и взрывчатыми 

веществами» 

Тренера-преподаватели 

Методист  

Соревновательная 

деятельность 

1.Турнир по мини-футболу, посвященный Дню 

футбола  

2. Предновогодний биатлон. 

3. Лига школьников по настольному теннису 

 

Тренера – 

преподаватели 

Методист  

Директор  

педагог –орг. по ВПВ 

Нравственное 

воспитание  

Новогодние мероприятия Тренера – 

преподаватели 

Методист  

Директор 

ЯНВАРЬ 

Разделы плана                 Содержание работы ответственные 

Деятельность 

коллектива 

Мастер-класс «Нетрадиционные формы работы при 

проведении учебно-тренировочных занятий». 

Методист  

Директор 

Тренера-преподаватели 

Организация 

педагогического 

контроля 

Посещение учебно-тренировочных занятий методист 

Соревновательная 

деятельность 

1.Рождественские турниры по настольному 

теннису, мини-футболу(во всех возрастах).  

2. Лига школьников по настольному теннису 

Тренера-преподаватели 

Методист 

Нравственное 

воспитание 

Проведение Дня здоровья на свежем воздухе Тренера-преподаватели 

Методист 

                                                                               ФЕВРАЛЬ 

Разделы плана                Содержание работы ответственные 

Деятельность 

коллектива 

1.Проведение открытых занятий 

 

Директор 

методист 

Нравственное 

воспитание 

1. Акция «Мир без пагубных привычек» Тренера –

преподаватели 

методист 

Соревновательная 

деятельность 

1. Соревнования по мини-футболу на кубок 

ООО «Немалес».  

2. «Кубок мужества» мини-футбол (во всех 

возрастах) 
3. Смотр строя и песни, посвященный Дню 

защитников Отечества 
4. Лига школьников по настольному теннису 5.  

Тренера –

преподаватели 

методист 

Работа с 

родителями 

Спортивный праздник «На старте всей семьей» Тренера –

преподаватели 

методист 

                                                                    МАРТ 

Разделы плана                Содержание работы ответственные 

Деятельность 

коллектива 

Открытые занятия в секциях Методист 

директор 

Нравственное 1. «Королева спорта» соревнования среди девушек Тренера –
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воспитание преподаватели 

методист 

Соревновательная 

деятельность 

1. Первенство ЦДОД  по настольному теннису. 

2. Соревнования по мини-футболу на  

«Кубок весны»(во всех возрастах) 

3. Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Тренера –

преподаватели 

методист 

Педагог-орг. по ВПВ 

                                                                            АПРЕЛЬ 

Разделы плана                Содержание работы ответственные 

Нравственное 

воспитание. 

1. Акция «О, спорт ! Ты – супер» 

2. Мастер-класс для учащихся школ по 

рукопашному бою 

Тренера –

преподаватели 

методист 

Соревновательная 

деятельность 

1.Соревнования в рамках Недели здоровья. 

2. Лига школьников по настольному теннису 

Тренера –

преподаватели 

методист 

Организация 

педагогического 

контроля 

1.Тестирование 

2.Круглый стол «Анализ работы секции футбола и 

настольного тенниса» 

 

Тренера – 

преподаватели 

Методист 

директор 

                                                                                МАЙ 

Разделы плана                Содержание работы ответственные 

Трудовое 

воспитание 

Участие в субботниках по благоустройству 

территории 

тренера 

Нравственное 

воспитание. 

1.Участие в легкоатлетической эстафете, 

посвященной Дню Победы. 

2.Соревнования по футболу, настольному теннису, 

посвященные Дню Победы. 

3.Спортивно-туристский праздник, посвященный 

окончанию учебного года. 

4. Принятие воспитанников в Юнармию 

Тренера 

Методист 

Директор 

 

 

Педагог-орг. по ВПВ 

Соревновательная 

деятельность 

1.Зональный этап Всероссийских соревнований 

«Кожаный мяч» 
2.Кросс по пересеченной местности. 

3. Лига школьников по настольному теннису 

Тренера 

Методист 

директор 

Деятельность 

коллектива 

1.Подготовка, сдача отчетов по концу учебного года. 

2.Составление индивидуальных планов для 

тренировки воспитанников в летние каникулы. 

3.Подготовка к проведению спортивно-

оздоровительного лагеря. 

Тренера 

Методист 

директор 

Безопасная 

жизнедеятельность 

1.Инструктаж по правилам поведения в лесу. 

2.Беседа «Правила поведения при совершении в 

отношении вас противоправных деяний» 

Тренера. методист 

     ИЮНЬ – спортивно-оздоровительный лагерь 

     ИЮЛЬ – тренировки по индивидуальным планам 

        АВГУСТ – тренировочный этап, подготовка к Дню Физкультурника и сдаче тестирования. 

 

 

13.2. В объединениях художественной направленности 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(мероприятия, конкурсы, семинары) 

Дата 

проведения 

Ответственные 

1. Дни открытых дверей в объединениях 

ЦДОД. 

    Сентябрь 
    2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 

2. Тематическое мероприятие    

«Осенний переполох». 

    Сентябрь 
2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 
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3. 
«Учим правила движения, как таблицу 

умножения». 

     Сентябрь 
2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 

4. 
Музыкальная игра  «Угадай мелодию». 

      Октябрь 
2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 

5. 
Праздник «Посвящение в кружковцы». 

      Октябрь 
2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 

6.  Интеллектуальная игра                   

«Что?Где?Когда?» 

      Ноябрь 
2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 

7. Конкурсная  игровая программа «Мамины 

помощники» 

       Ноябрь 
2022 г. 

Педагоги- 

организаторы 

8. 
Викторина «По страницам любимых сказок».  

     Декабрь 
            2022 г.  

Педагоги- 

организаторы 

9.  Новогодние праздники 

 «Зимняя сказка» (младшее и среднее звено). 

     Декабрь 
           2022г. 

Педагоги- 

организаторы 

10.  «Как в Крещенский вечерок девушки  

гадали» 

      Январь 
 2023 г. 

Педагоги- 

организаторы 

11. Игровая программа «Зимние забавы». 

 

      Февраль 
 2023 г. 

Педагоги- 

организаторы 

12. Конкурсно-игровая программа, посвящённая 

Дню Святого Валентина 

      Февраль 
 2023 г. 

Педагоги- 

организаторы 

13. 
Конкурсная игровая программа для девочек 

«На балу у Золушки» 

        Март 
2023 г. 

 

Педагоги- 

организаторы 

14.  Интеллектуально-познавательная игра 

"Калейдоскоп" (по станциям). 

 

        Март 
2023 г. 

 

Педагоги- 

организаторы 

15. «День смеха». Конкурсная развлекательная 

программа. 

Апрель 

 2023г. 

Педагоги- 

организаторы 

16. 
Патриотическое мероприятие «Мы помним 

сердцем». 

Май 

 2023г. 

Педагоги- 

организаторы 

17. Конкурс рисунков на асфальте «Весеннее 

настроение». 

Май 

 2023г. 

Педагоги- 

организаторы 

18. 
Итоговое мероприятие  «Здравствуй, лето» 

Май 

 2023г. 

Педагоги- 

организаторы 

 14. Работа с родителями 

  

№ 
п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1. Анкетирование родителей с целью 

изучения удовлетворенности родителей 

образовательными услугами ЦДОД 

Сентябрь- 

октябрь 

2022 г. 

Методист 

Педагоги 
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2. Создание банка данных о детях из 

многодетных семей, детей, оставшихся 

без попечения родителей 

Сентябрь 

2022г. 

Методисты 

 

4. Проведение родительских собраний в 

учебных объединениях 

В течение 

учебного года 

Методисты 

педагоги 

5. Организация совместной деятельности 

родителей и детей в культурно- 

досуговой и спортивно-массовой работе 

В течение 

учебного года 

Методист 

Педагоги 

 

15. План работы административно-хозяйственной деятельности 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

15.1. Организационные мероприятия. 

1. Соблюдение локальных актов и 

нормативно-правовых документов. 

Внесение изменений в локальные акты (по 

мере необходимости): 

 должностных инструкций работников 

 (обслуживающего персонала); 

 инструкций по технике безопасности и 

охране труда; 

инструкций о мерах пожарной безопасности 

и противодействии терроризму в здании и на 

территории; 

 номенклатуры административно- 

хозяйственных дел; проектов приказов 

 
По 

отдельному 

плану 

Директор 

 

2. Выполнение 

требований правил ОТ, ТБ и ППБ. 

   постоянно Директор 

 

3. Выполнение требований СанПиН.   постоянно Директор 

 

4. Работа комиссий и ведение документации о 

деятельности: 

 плана финансово-хозяйственной  

деятельности; 

 справок о соответствии режима работы    ОУ 

правилам СанПиН; 

 планов - приложений 

 

   постоянно 

Директор 

 

5. Готовность учреждения к новому учебному 

году. 

Август 

2022 г. 

Директор 

 

6. Готовность учреждения к отопительному 

сезону. 

Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

 

7. Выполнение требований по организации 

делопроизводства. 

В течение   года Директор 

 

8. Укрепление материально-технической базы. В течение 

года 

Директор 
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15.2. Административно хозяйственная работа 

1.  
Проведение инструктажа с работниками по 

ТБ и ППБ. 

 
Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

 

2. Готовность учреждения к новому учебному 

году, подготовка к отопительному сезону, 

проведения утепления учреждения. 

 
Сентябрь- 

Октябрь 

2022 г. 

Директор 

 

3. Проведение осеннего и весеннего 

субботника 

Октябрь 

2022 г. 

Апрель 2023 г. 

Директор 

 

4. Работа по озеленению территории и 

благоустройству кабинетов 

В течение 

года 

Педагоги 

5. Начало текущего ремонта 

(организация, планирование) 

Апрель 

Май 

2023 г. 

Директор 

 

6. Проведение текущего 

косметического ремонта. 

Июнь 

Август 

2023г. 

Директор 

 

7. Ревизия оборудования в тепловом узле, 

(промывка, опрессовка, поверка) 

Июль 

2023 г. 

Директор 

 

8. Разработка и подготовка документации к 

началу нового 2023-2024уч. года 

  планы мероприятий по ППБ; 

  по антитеррористической устойчивости; 

  по охране труда; 

  отчет-анализ административно- 

хозяйственной работа за год; 

  план проведения ремонтных работ в  

летний период; 

  заявки на материально-техническое 

обеспечение 

  программа и мероприятия по 

энергосбережению 

 
Май 

Июль 

2023 г. 

 
Директор 

 

9. Материальное-техническое оснащение: 

  приобретение медицинских средств для    

пополнения аптечек в учреждении; 

  приобретение расходного материала для 

обеспечения учебного процесса; 

  приобретение основных средств и 

оборудования для организации учебного 

процесса 

 
В течение года 

 
Директор 

 

10. Поверка прибора учета горячей и холодной 

воды. Снятие показаний и учет 

В течение года Директор 

Рабочий по козис 

11. Проверка здания по электробезопасности, 

ППБ, охране труда 

Декабрь 

2022 г., 

май 2023 г. 

Директор 

электрик 
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12. Заключение договоров на потребление 

коммунальных услуг и приобретение ТМЦ 

Постоянно в 

течение года 

Директор 

 

15.3. Работа с кадрами. Соблюдение санитарно-гигиенических требований, 
ОТ, ТБ, ПБ и т.д. 

1. Подготовка и проведение совещаний по 

темам: 

  О санитарном состоянии и содержании 

участков ОУ и зон территории. 

  О подготовке здания и территории: к 

осенне-зимнему сезону; к весенне- 

летнему сезону, к новому учебному 

году. 

  Об итогах инвентаризации ОУ 

  О выполнении предписаний органов 

государственного контроля (надзора) 

(Роспотребнадзора и Госпожнадзора); 

  О соблюдении санитарно-гигиенических 

требований к хозяйственному инвентарю; 

  О соблюдении гигиенических 

требований в условиях обучения 

(СанПиН 2.4.2.2821-10); 

  О соблюдении санитарно- 

инфекционного режима в период 

карантина; 

  О маркировке хозяйственного 

инвентаря; 

 

 
Август 

2022 г. 

 
Сентябрь 

2022 г. 

 

 
Апрель 

2023 г. 

 
Май 2023 г. 

 

 
Сентябрь 

2022 г. 

 
В течение года 

 
Директор 

 

2. Проведение инструктажей с сотрудниками 

подразделения по соблюдению правил: 

Ø   внутреннего трудового распорядка; 

Ø пожарной безопасности при работах; 

Ø   электротехнической безопасности; 

Ø СанПиН 2.4.2.2821-10, 

СанПиН 2.4.2.2409-08; 

Ø техники безопасности и охраны труда на 

рабочем месте 

 
Сентябрь 

2022 г 

Январь 

2023 г. 

 
Директор 

 

3. Составление графиков: 

  работы работников учебно- 

вспомогательного персонала; 

  отпусков работников учреждения 

Август 

2022 г. 

Декабрь 

2023 г. 

 
Директор 

 

4. Приобретение и обеспечение работников 

подразделения хозяйственным инвентарем, 

моющими и чистящими средствами, 

средствами индивидуальной защиты 

Декабрь 

2022 г. 

Директор 

 



19  

5. Организация медицинского осмотра 

работников ЦДОД. 

Сентябрь 

2022 г. 

Директор 

 

6. Ведение журнала технической эксплуатации 

здания и территории 

Ежедневно Директор 

 

7. Организация: 

  утилизации люминесцентных ламп; 

  обхода здания с целью предупреждения 

терроризма и пожара 

Июль 

2023 г. 

 
Ежедневно 

Директор 

 

 


